Convenic Ceneral de Golaboracion que celebran: La Universidad Intercuttural Maya de Quintana Roo y la Universidad de
Ny gy,
Zintana Roo.

CONVENIC GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, A QUIEN EN LO
SUCESIVC DENOMINADA “LA UIMQROO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
LiC. JOSE DEL ANGEL ARJONA CARRASCO, EN SU CARACTER DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y ENCARGADO DE LA RECTORIA, ASISTIDO EN ESTE

OR EL MTRO. ILDEFONSO PALEMON HERNANDEZ SILVA, DIRECTCR
Y PCOR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, A
f"’" SUCESIVO SE LE DENCMINARA “LA UQROO”, REPRESENTADA EN
CTO POR EL MTRO. ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOM@, EN SU CARACTER
CTCR, ASISTIDO POR EL MTRC. JORGE ALBERTO CHAN COB, SECRETARIO
1L, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
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DECLARACIONES

A, DECLARA “LA UIMGQROQ”™
i. Es un organismo piblico descentralizado del Estado de Quintana Roo, con
: serssnaiécfad juridica y patrimonio propio, conforme lo establece su Decreto de
reacidn, publicado en el periddico oficial del Estadc el 30 de octubre de 2006

yi modificado el 15 de abril de 2008.

2. Tiene como misién contribuir al desarroilo sociceconémico del estado: de
Quintana Roc y la regidn, medianie la formacién de profesionisias y la
generacidn y aplicacion de mnacsw:enio innovador; a fravés de un modelo
educativo interculiural, multilinglle vy con una fuerte vinculacién entre los
diferentes sectores a nivel local, estatal, nacional e internacional. Asimismo,
reconocer e impulsar fodas aguellas actividades gue promuevan el estudio,
desarrclio y fortalecimienio de la lengua y cultura Mayas de la Peninsula de
Yucatan.

Cuenta con las siguientes facultades: planear, programar, organizar, eiecutar y
evaluer sus actividades académicas de docencia, investigacion, difusion v
%enszun de la culiura, las labores relacionadas con el desarrclio csentaﬁco

noldgico y cultural; las actividades adminisirativas y técnicas inherentes a

(8]

las anieriores; celebrar toda clase de actos Jjuridicos para el cumplimiento de

sus fines, asi como adminisirar libremente su patrimonio.’

4. El LIC. JOSE DEL ANGEL ARJONA CARRASCO, en su calidad de
. Representante Legal y Encargado de la Rectoria de la Universidad, de
conformidad con la designacion realizada en la Segunda Sesién Extraordinaria
da' H. Conseio E')irectsvo de fecha 24 de febrero del 2015, cuentas con las
cuha&es su‘" &er*{es para suscribir el presente contrato
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:::Ede. Mun spso José Mﬂﬂa Moreios Qu:mana Roo el cual gueda
ado para fodos i os fines y efecios iegales de este coniraio.

CECLARA “LA UQROQ”

£

[#1}

DECLARAGION D E “LAS PARTES”

. Que es un Organismo Publicc Desceniralizado del Estado de Quintana Roo,

con personaiidad juridica y patrimonio propios, conforme lo establece la Ley
Organica de la Universidad de Quintana Roo, publicada en el Periddice Oficial
del Estado, en fecha 14 de septiembre de 1984,

iene enire sus ﬁncs impariir educacion superior en los niveles iécnicos,
licenciatura, estudios de pesgrade, cursos de actualizacion vy
especializacién me diﬂme ias diferentes modalidades de ensefianza para
rmar los profesionisias, profesores e investigadores gue requiere el Estado

Quiniana Roo, la regidn y el pais, en su arménico desarolic
sacicecondmico y cultural; organizar, fomeniar y generar nuevos

conocimientos mediante programas de investigacion, cientifica, humanistica,

sacial, culiural y de desarrolic fecnoldgico, buscando principalmente resolver
las necesidades de la sociedad guinianarroense v del pais en general.

Que para el cumplimiento de sus fines cuenia, enire ofras, con las siguientes
facultades: planear, programar; organizar, ejecuiar y evaluar actividades
académicas de docencia, investigacion, difusidn y exiension de la cultura; v
23 aclividades administraiivas v técnicas inherenies a las anieriores; celebrar
foda clase de acios, juridicos para el cumplimiento de sus fines, asi como
adminisirar libremenie su pairimonio. .

Que ol MTRO. ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOMO en su calidad de

Recior, cuenia con las faculiades para suscribir el presente convenio, de
conformidad a lo previsic en el Articulo 23 v 268 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Quiniana Roo.

;)

fala como su domicilio, para los efecios legaies del presente convenio,
b do en Boulevard Bahia s/n, esguina con Ignacio Comoniort, colonia del
SGSQJe, {Cddigo Postal 77018, Chetumal, Quintana Roo.
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Colaboracién que celebran: La Universidad Interculiural Maya de Quiniana Roo y la Universidad de 4
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Que de con,sﬂ“’:aau con su normatividad, son instiuciones de eaucacxon,
superior con plena capacidad para comprometerse, y que tienen como fines
esenc e;es la’'docencia, ig exzansgeny,a investigacion.

ue las personas que comparecen a la firma del presente convenio, manifiesian
jo protesta de decir verdad que ia personalidad con Qque se osientan, les

oclorga poder suiiciente para obligar en los tarmmas del presente convenio a las
instituciones que representan.

N
LMy
€

consideran de importancia fundamental. para el desarrollc de ambas
Giones en atencién a los objetives, fines y funciones gue la sociedad y &l
Estado les han confiado, ef promover y apoyar Ia docencia, la investigacién y la
extension, razén por la cual es su voluniad suscribir el presenie convenic en los
terminos y condiciones que se establecen en las siguientes:

(2

CLAUSULAS

.. OEJETC DEL CONVENIQ.- £l presenie convenio fiene como objeto establecer
y criterios sobre los cuales “LAS PARTES” realizarén acciones cenjuntas de
académica, cieniifica y culiural para el enriquecimienio de las funciones que

LAS PARTES” acuerdan gue podran realizar acciones de cooperacién en Ig
bros: - , %

a; Servicio social y practicas profesionales
b) Desarrolio de proyectos de investigacion;

¢; En el disefio y orgar “izacéén de curscs, conferencias, simposios, diplomados, | |
ramas de formacién y aciualizacion, entre ofros, que sean de inferés y que L

T
“ 138 ¥
reporien un beneficio academaco cientifico y cultural entre ambas partes.

L

¢ Visitas de intercambic académico y de investigacion de a[umnos y academicos
en las msta!ammes de ambas partes.

~@} Otros programas qua acuerden las paries para la egecm:on del presenie
convenio.

.

F ARTES” se comprometen a apoyar los programas de trabajo gue se
n nio, en la medida de su disponibilidad presupuestal y estan de
arm‘ic en capacitacion, investigacién cientifica y tecno!oglca
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Convenio General de uolahorac:on que celebran: La Universidad interculturai | Vlaya de Quintana Roo y la Universidad de ~
Cuintanz Roo. 4
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oon quienes corresponda, de conformidad con las politicas existentes, asi como de lcsg

;"cccajmsemos de ambas partes, por lo que es conveniente unir sus esfuerzos por medio

de proyecios especificos de colaboracion, los cuales permitiran una mejor utilizacidén de

ics recursos a fravés cie la ayuda mutua, el trabajo coordinado e intercambio de [/;\gﬂ
periencias. VA

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.- “LAS PARTES” guedan en libertad de suscribir \
20r separados convenios especificos para la ejecucién de las actividades contenidas en Ia

q

clausuia segunda, de tal forma que cada uno incluya caracteristicas, procedimientos y
2mbitos de operacion; esios convenios espec:ﬁcos deberan ser firmados y ratificados por
sus represenianies institucionales.

Asimismo “LAS PARTES” elaboraran los programas de trabajo para cada casc en
ucncre{o a efecto de delimitar el alcance de los compromisos gue iendran cada una de
as, tanto desde el punto vista académico, como econdmico, estos programas de irabajo

que se ‘desarrollen en el marco de este convenio seran considerados como anexos al
presente instrumento.

£3
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PROPIEDAD INTELECTUAL.-La propiedad intelectual que se derive de los
eai.zados con motivo de esie convenio, estara sujeta a las disposiciones legales
ies y a los convenios especificos que sobre el particular suscriban las partes,
ana‘o el reconocimiento correspondiente a qmenes hayan intervenido en la ejecucion

ichos trabajos. .
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“’E,AS PARTES” para el seguimiento, evaluacién y cumplimiento del objeto de
fe C‘, wenic, asf como para conocer y resolver los asunios derivados de su ejecucion,
uerdan designar en este acio como responsabies:

oM £
il

() HJ

For *LA -E;EEMQRG@” a e! Mtro. Santos Humberio Alvarado Dzul, Jefe del Departamento
! cién yfo a quien lo sustituya en el cargo y por “LA UQROO” a ia Dra. Bonnie ‘
mpos Camai’a Profesora Investigadora de Tiempo Completo.

Pt a9 1

IMA. OBTENCION DE RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan buscar en forma
conjunta o separada, ante ofras instituciones y dependencias gubernamentales u

A
orgar ‘smos de carécter nacional o internacional, la obtencién de los recursos necesarios {
para el desarrollc de los programas o proyecios objeto de los Convenios Especificos X

e

i ]
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probados, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados fotal o parcialmente
or ias partes.

T

OCTAVA, En € desarrojfio de los programas de trabajo las' partes se comprometen a
respetar ia normatividad ,wgentc y aplicable de cada una de las mismas, asi como guardaran
confidencialidad “eszje«;;.to de las actividades materia de este Convenio, en los casos en
gue se considere mecg’saﬂe
,z-’
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NCVENA.- RESPONSABILIDAD CiVIL.-“LAS PARTES” estaran exenias de toda
bilidad civil por los dafios y perjuicios que se puedan derivar en caso de

nisndiéndose por esto a tode aconiecimientio presente o fuiuro, ya sea fendmeno
no, gue esté fuera de la voluntad, que no pueda preverse o gue aun
) pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales
';'“ paries revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos vy con esto
bases parg su debida terminacion. :

Cadz parfe debera conducirse de manera favorable &rf todo momento a la ofra parte, en
suen nomi y reputacion, ademas evitard practicas engafosas, desorientadoras o
sean o puedan ser perjudiciales, pero sin limitar ia retroalimentacion
una de las paries.

1 ACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que el personal
2do por cada una de elias para la rezlizacidn del objeto materia de este
. S& eniendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende,
U resp ponsabilidad por este concepio y en ningln caso sera considerada como

lidarios o sustiiutos; en virtud a esto cada una sera responsable en materia de

=

l2 realizacién de un programa interviene persconal gue presie sus servicios a

andencia de la institucién o persona para la‘eual rabaja, por lo que su participacion no
=14 relacidn de caraocier laboral con “LA UIMQROO” ni con “LA UQROO™.

(¥}

ERA,. VIGENCIA.- El presenie convenic eniraré en vigor a partir de que el
nocuenire firmado por ambas paries, tendra una. vigencia de cinco afios y
r sus efecios legales cuando asi lo determinen las partes por mutuc
ando una de ellas comunique con ires meses de anticipacion y por escriic a
> de darlo por cencluido. Si hubiera acciones de colaboracién en curso, el
3 por terminado hasta el cumplimienio de aquellas.
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GUNDA. MODIFICACIONES.- El presenie convenio, podréd ser renovado o
voluntad de las partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad
vés de los instrumentos juridicos correspondienies, obligandose las partes a
pa.a‘a iones, a partir de la fecha de su firma.
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TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” manifiestan
¢ presente Convenioly ios convenios especificos gue del mismo se geriven, es

de buenaf&, per o c;uc realizaran todas las acciones posibles para su debido
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o ioial o parcial del presenie convenio, debido a ‘caso foriuito o fuerza’

seguridad sccial, aporiaciones sindicales, patronales, impuesios y demas.

nes o personas distinias a Ias paries, ‘este coniinuara siempre bajo la direccién y-
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CONVENIO NUMERD UQROO: CGCA-CHET-26-2016]3
CGC-DJUIMQROO-005-2018

Convenic General de Colaboracién que celebran: La Universidad Intercuitural Maya de Quintana Roo y la Universidad-de
Quintana Roo. s

cumplimiento, pero en caso de presentarse aiguna discrepancia, sobre su interpretacion o
cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo, seran resueltos entre los titulares de
las mismas o por una comision que elios mismos designen, las soluciones o acuerdo a
que lleguen, se haran constar por escrito y obligara a ias partes al momento de su firma

Leido el presente instrumento, enteradas las partes dei contenido y alcance de cada una de
sus ciausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe, o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, io firman por cuadruplicado, versiones con igual
contenido y validez, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo a 20 de septiembre de 2016.

POR “LA UQROO”

- *

MTRO. ANGEL EZEQUIEL
RIVERO PALOMO

—_—

MTRO. ILDEFONSO
HERNANDEZ
DIRECTORA

TESTIGOS
/ ‘1 e )
: e i
DRA. MARGARITA DE ABRIL DRA. BONNIE LUCIA
NAVARRO FAVELA CAMPOS CAMARA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROFESORA INVESTIGADORA
DESARROLLO SOSTENIBLE DE TIEMPO COMPLETO
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ps= Saolis Acpst=  Direciora Juridica de la Universidad Intercultural
#oe c="Fco gue la presente copia del Convenio General de
! s DSCA-CHET-26-2016-CGC-DJUIMQROO-005-2016, suscrito entre la
m Roo y 2 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, el dia

Hﬁﬁe e 2016; es fiel y exacta tomada del original que se encuentra en los
@i S ==tz Direccion Juridica de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo;
& mue tuwe 2 (2 vista, selle y rubrique para la constancia de su cotejo, expidiendose en

cuatro 4 fojas, en la ciudad de José|Ma. Morelos, Quintana Roo; el dia 08 de noviembre

de 7016.

UIM&OROO

NIVE¥C>IDAD INTERCULTURAL M

FCTORA JURIDICA C.C.T 23E1U0001)

YA DE QUIN ANAROCOD

DIRECCION JURIDICA




